
2022年职业教育国家级教学成果奖 
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 ——中职德育教育“317”模式的创新与实践 
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一、成果实施背景 

2018年全国教育大会上，习近平总书记强调：培养什么

人，是教育的首要问题，要求我们必须把培养社会主义建设

者和接班人作为根本任务。 

2019 年习近平总书记在主持召开的全国学校思想政治

理论课教师座谈会上强调：办好思想政治理论课，最根本的

是要全面贯彻党的教育方针，解决好培养什么人、怎样培养

人、为谁培养人这个根本问题。 

几年来，为了全面贯彻习近平总书记的重要指示精神，

在“前途广阔，大有可为”的职教战线上，经广大教育工作

者的不懈努力，职业院校的德育工作取得了可喜的成绩。但

是，受中职学校德育教育标准、路径、内容等因素的影响，

使得中职学校德育工作成效仍有较大的提升空间。 

二、成果解决的问题 

本方案主要解决中职学校在德育教育中普遍存在的以

下三个问题。 

一是德育工作无标准或标准缺乏针对性、发展性。 

二是学校部门间、家校间、校企间缺乏协同发力机制，
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德育教育路径不畅。 

三是德育教育内容零散，缺乏系统性、完整性。 

三、解决教学问题的方法 

为深入贯彻习近平总书记在全国教育大会上讲话精神，

2018 年 9月，我校紧紧围绕“培养什么人、怎样培养人、为

谁培养人”这一根本性问题，开展习近平总书记指示精神大

学习大讨论，确立了“三线德育”新标准，创新了“一体两

翼全链条”协同育人新路径，构建了红、橙、黄、绿、青、

蓝、紫“七彩德育”新体系，用新标准评价学生，用新路径

培育学生，用新体系引导学生，逐步探索出了一条行之有效

的中职德育教育“317”新模式，立德树人工作取得了可喜

成绩。 

（一）建立“三线德育”育人新标准 

1.有效确立“三线德育”标准。遵循中职学生认知和身

心发展规律，针对不同基础的学生分别建立了“低线、中线、

高线”三线德育标准，低线：自律，乐给别人以帮助；中线：

自觉，能给别人做表率;高线：自为，能为祖国作贡献。 

2.严格实施“三线德育”标准。通过设立 20 条评价指

标，构建 60—75 分为低线标准，76—85 为中线标准，86—

100 为高线标准。将“三线德育”标准纳入学生积分制管理，

由团委对学生德育表现情况赋分，进行定量考核。  

3.科学运用“三线德育”标准。考核结果纳入班级和班

主任月积分，与绩效挂钩，与评先评优挂钩。标准实施以来，
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有力引导学生树立道德低线思维，引领中线行为，拉高高线

标杆。如 2022届毕业生三年低线比例降低 45%，中线比例上

升 17%，高线比例上升 28%。 

（二）创新“一体两翼全链条”协同育人德育教育新路

径 

以学校德育为主体，以企业实践育人和社会活动育人为

两翼，月有主题、周有活动，形成“一体两翼全链条”的职

教类型德育新路径。 

1.全校协同：一养两课全链条 

养成教育常抓不懈。实施学生行为养成积分制管理，采

取班级一日常规检查和护校队巡逻模式；同时，建立家校紧

密协同机制，家校联手促进学生养成良好习惯。 

思政课程与课程思政同向同行。学校打造了一支政治标

准高、业务能力强的思政课教师队伍，开齐开足思政课程，

增设“习近平新时代中国特色社会主义思想学生读本”课程，

录制校本特色思政教学课例 56 个，丰富思政教学内涵；在

各学科中渗透思政元素，在学科和思政课融合中无痕浸润学

生心灵。 

月有主题周有活动的全链条德育活动。学校设计了从入

校到离校、学校到企业等德育系列活动，做到月有主题、周

有活动，让学生在每个阶段都能受到德育浸润、培根铸魂，

将德育教育融于心落于行。 
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2.校企协同：育训一体塑匠心 

劳模、企业家、优秀学子报告会。举办“劳模报告会”

8 次，“企业家进校园”活动 10 场、“优秀学子母校行” 10

届。 

企业文化、兼职教师融合渗透。引进“6S管理模式”进

教室，将工匠精神融入实践教学。学校与企业共同开发教材

16 本，共建实训文化教育平台，共同编制工匠精神案例，融

入课堂教学之中。聘用校外兼职教师 40 人，将规范流程等

企业精神融入实践教学，提升学生职业素养。 

企业实践塑心育人。学校与企业共同实施学徒制人才培

养，强化锻炼学生职业品质，进行企业艰苦奋斗职业道德教

育、精益求精的工匠精神教育，一边提升技术技能，一边塑

心育人。 

3.校社协同：多元体验实践行 

一方面，通过请进来，在校内外建立社会实践基地。建

有京东校企合作示范基地等 36 个，共建单位定期来校举办

爱心助学、报告讲座等活动，让学生开阔视野，发挥社会德

育功能。 

另一方面，通过走出去，组织学生参加校外育人活动。

建立以周岗烈士陵园为代表的思政课实践教学基地 8 个，推

动思政小课堂联动社会大课堂，实现同频共振。组织学生志

愿者服务队，走上街头、社区，维持交通秩序、帮助孤寡老

人，四年志愿服务 158次，以实践活动立德树人。 



 5 

（三）构建 “七彩德育”教育实践新体系 

 

 

 

 

 

 

 

“七彩德育”是一种新的育人理念，用七色阳光滋润学生

的心灵，用“七彩德育”引领学生形成共同的价值追求，让

每个学生都有人生出彩的机会。 

1.不断丰富“七彩德育”体系。红色：全心向党，传承

红色基因。橙色：胸怀梦想，追求出彩人生。黄色：学会学

习，坚信一定成功，引导学生坚定信心。绿色：学会生活，

培养良好习惯。蓝色：学会技能，提高实践能力。青色：学

会担当，勇于承担责任。紫色：学会感恩，弘扬人文底蕴。 

2.大力实施“七彩德育”体系。2018 年 9月开始，学校

将“七彩德育”新体系内容进行了具体细化，形成了切实可

行的实施方案，月月有活动主题，周周有活动内容，人人参

与主题活动。 

3.“七彩德育”引领学生健康成长。四年来，共开展红

色教育等活动 300 次。学生对口高考升学比例逐年提高，技
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能大赛获 3个国家级二等奖，29人次获国家级三等奖。学生

综合素质和能力明显提升。 

四、成果创新之处 

用“三线德育”新标准解决德育工作针对性不强问题，

用“一体两翼全链条”协同育人新路径理顺德育教育路径不

畅问题，用“七彩德育”新体系丰富德育教育内容。新标准

是新路径、新体系的实施依据，新路径是新标准、新体系的

实践创新，新体系是新标准、新路径的理念升华，三者相互

联系，形成了我校中职德育教育“317”新模式。 

（一）理念创新：提出了“七彩德育”育人理念 

坚持德智体美劳全面发展，构建全要素“七彩德育”体

系。红色系：全心向党，传承红色基因；橙色系：胸怀梦想，

追求出彩人生；黄色系：学会学习，坚信一定成功；绿色系：

学会生活，培养良好习惯；蓝色系：学会技能，提高实践能

力；青色系：学会担当，勇于承担责任；紫色系：学会感恩，

夯实人文底蕴。这是德育理念的重要创新。 

（二）实践创新：确立了“低线、中线、高线”三线德

育标准并有效实施 

结合我校学生实际，建立了“低线、中线、高线”三线

德育新标准，帮助学生树立道德低线思维，引导中线行为，

拉高高线标杆。“三线标准”纳入学生积分制管理和班级量

化考核，每天检查，每月统计，每学期总结，及时表彰先进，

鞭策后进。这是德育实践上的具体创新。 



 7 

（三）路径创新：创新了“一体两翼全链条”协同育人

路径 

通过养成教育常抓不懈、思政课程与课程思政同向同

行、月有主题周有活动，构建“一养两课全链条”的校园协

同育人模式；通过劳模、企业家、优秀学子报告会，企业文

化、兼职教师融合渗透和企业实践塑心育人，构建“育训一

体塑匠心”校企协同育模式；通过在学校建立社会实践基地

和组织学生参加校外育人活动，构建“多元体验实践行”校

社协同育人模式，形成了以学校德育为主体、以企业实践育

人和社会活动育人为两翼，月有主题、周有活动的“一体两

翼全链条”的职教类型德育新路径。这是德育实施路径的有

效创新。 

五、成果应用 

2018 年来，学校实践中职德育教育“317”模式，获得

安徽省绿色学校、安徽省“五四”红旗团委、安徽省信息化

工作先进单位、国家中小学国防教育示范校等荣誉称号，“三

全育人”典型学校培育建设已获省级立项，省级重点课题结

题 1 个，省级名班主任工作室 1个，班主任业务能力大赛已

入围国赛。育人效果明显增强，95%学生升入高等院校学习；

近四年学生对口升入专科、本科比率逐年增加；技能大赛获

3 个国家级二等奖，29 人次获国家级三等奖；学生就业率达

97%；学生综合素质和能力明显提升。 
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主要标志性成果一览表 

色彩 内容 
序

号 
时间 成果名称 级别 

红色

教育 

引导学
生永远
听党
话，跟
党走。 

1 2020年5月 安徽省“五四红旗团委” 省级 

2 2022年3月 国家中小学国防教育示范校 国家级 

3 2021年12月 全椒县双拥模范单位 县级 

4 2019年4月 全椒县文明校园 县级 

5 2020年7月 全椒县教体系统先进基层党组织 县级 

6 2021年5月 
“全心向党，红歌嘹亮”抖音大赛
获二等奖（第二名） 县级 

7 2021年9月 
“童心向党”红色科技模型创作活
动中，何学磊等3同学作品获省级优
秀奖 

省级 

8 2021年8月 
赵育成校长获得安徽省教科文卫系
统“师德先进个人” 荣誉称号 

省级 

橙色

教育 

引导学
生放飞
梦想，
理想信
念更加
坚定。 

1 2019年度 滁州市青年文明号 市级 

2 2021年6月 
全县青少年“百年光辉历程全面建成
小康”爱国主义读书教育活动学生演
讲比赛获三等奖 

县级 

3 2021年6月 
全国“中华魂”（科技托起强国梦）
主题教育活动获安徽省征文二等奖 

省级 

黄色

教育 

引导学
生学会
学习，
学习动
力不断
增强。 

1 2019-2021年 对口高考升学人数比例逐年增加 省级 

2 2021年7月 滁州市中职班主任能力大赛一等奖 市级 

3 2022年7月 
安徽省中职班主任能力大赛二等
奖，入围国赛 

省级 

4 2022年6月 张燕省级名班主任工作室 省级 

绿色

教育 

引导学
生学会
生活，
健康生
活方式
逐步养
成。 

1 2022年3月 安徽省绿色学校 省级 

2 2022年11月 滁州市近视防控示范学校 市级 

3 2021年9月 滁州市足球特色学校。 市级 
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（续上页） 

 

色彩 内容 
序

号 
时间 成果名称 级别 

蓝色

教育 

引领学
生学会
技能，
实践能
力显著 
提高。 

1 2019-2021年 
参加国家级中等职业学生技能大赛，共
获得3个国家级二等奖、29人次国家三
等奖 

省级 

2 2019年12月 
滁州市退役军人就业创业示范培训基
地 市级 

3 2021年3月 安徽省信息化工作先进单位 省级 

4 2021年12月 京东公司授予“年度标杆奖” 企业 

5 2021年12月 创维公司授予“年度战略伙伴奖” 企业 

青色

教育 

引领学
生学会
担当，勇 

于担责
意识不
断增强。 

1 2021年3月 
全县“学宪法讲宪法”活动县级演讲比
赛获1个一等奖，1个二等奖 

县级 

2 2021年11月 
参加全椒县消防救援大队组织的消防
志愿服务活动 

县级 

3 2021年11月 
组织学生参加禁毒知识竞赛，参与率
100%，平均分98分以上 

县级 

4 2021年11月 
组织学生参加第八届农歌会全椒分会
场演出活动，获优秀节目奖 

县级 

紫色

教育 

引导学
生学会
感恩，人
文底蕴
得到弘
扬。 

1 2021年4月 
滁州市第三届中华经典诵写讲大赛
“诵读中国”作品中学组比赛获三等
奖 

市级 

2 2020年5月 
滁州市小舞台大文化中学组舞蹈特等
奖 

市级 

3 2021年6月 
滁州市小舞台大文化中学组舞蹈一等
奖（第一名） 

市级 

4 2021年5月 
全椒县小舞台大文化中学组舞蹈一等
奖（第一名）,中学组合唱一等奖 

县级 
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六、成果推广 

近几年，我校的“三线德育标准、协同育人路径、七彩

德育体系“得到了各级领导的关注和肯定，其具体经验和做

法在省内外兄弟学校得到广泛借鉴和交流。 

（一）兄弟学校多次学习和借鉴 

四年来，兄弟学校领导到我校考察交流 31 次，学习借

鉴了我校德育工作先进管理经验，取得了良好的示范效果。 

（二）高校企业深度交流和合作 

四年来，安徽全柴动力股份有限公司等 36 家企业和高

校与我校开展校企合作、校与校共育工作，加强深度交流，

对我校德育工作成效给予高度评价。 

（三）省内外产生良好辐射效果 

在国家教育行政学院远程培训中心举办的 2022 年全国

职业院校调研专家座谈会上，赵育成校长受邀作了专题交流

发言，近 500位专家和校长参会，在全国范围介绍了学校的

德育创新工作经验，取得了良好示范辐射效果。赵育成校长

在国家教育行政学院承办的安徽省中职校长培训班结业典

礼上，作了专题交流发言，130 位校长参会，我校德育协同

育人做法得到了与会校长们的高度赞许。此外，在近几年的

滁州市职业教育集团年会及培训会上，我校的德育创新模式

多次被安排专题交流。 

（四）多家媒体广泛报道和认同 

本成果先后受到中央人民政府网、人民网、新华社、中
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国教育报、安徽青年报、今日头条、滁州日报和省教育厅网

站等二十多家媒体报道 100多次，其中中央人民政府网、新

华社报道了我校《工学结合，产教融合》，人民网报道《扬

青春风帆 ，展职教风采》，中国教育报专题报道《圆梦党建，

引领七彩德育向未来》，对我校德育教育工作成效和七彩德

育体系给予高度评价。 

（五）各级领导高度关注和肯定 

四年来，各级领导专程来到我校，开展专题调研 28 次，

在详细了解我校的德育创新做法和取得的成效时，各级领导

对我校开展的系列创新德育活动均给予了充分肯定和高度

赞许。 


