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一、考核目的 

为了促进我校 2022 年新入职的 12名青年教师的专业成长，

提高他们专业水平和综合素质，并对上学期育新工程中新老教师

结对工作进行验收，按培养方案对新教师开展教学能力考核。 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.10 月 14 日上午 7：10，12 名教教师到达天工楼 8 楼录播

二、考核形式

无生模拟教学课堂方式。

三、活动时间：

2023 年 10 月 14日上午：7：40—11：30

四、活动人员：

2022 年新入职 12名教师及其指导老师。

五、活动流程：

1.12 名新教师于 10 月 13 日前提交一份教学设计和课件，

无生上课前准备五份纸质版教学设计。

室。签到并抽顺序签，导师和新教师要求全程参与。 

3.7：40 由赵校长讲话。 

4.每人无生上课时间控制在 15 分钟以内。(计时：李小杭） 

5.根据抽签顺序依次进行，第三人结束评委打分，所有人无

生上课结束后公布成绩。（统分：冒家菊 童蓉蓉，茶水及其他服

务：戴婷婷） 

6.结束后由评委代表对无生上课情况进行总评。 

7.评委专家结束后到食堂就餐。 

教科室 

2023 年 10 月 11 日 



附表一：无生上课评分标准 

项目 评分标准 分值 得分 

教学内容 

（40 分） 

教学目标明确，具体要求符合课程标

准和学生实际，教学内容正确，无科

学性错误，能恰当地进行思想教育。 

15 分 

 

教学重点突出，难点处理得当，能发

掘教材中的能力因素和非智力因素。 
15 分 

 

教材处理符合本学科特点。 10 分  

教学安排 

（30 分） 

体现本学科教学改革的精神，较好地

反映以教师为主导，学生为主体。教

学方法的选用符合内容需要，符合学

生的认知规律。 

10 分 

 

教学环节紧凑，层次清楚，能面向全

体学生，因材施教，分层指导。重视

调动学生学习积极性，注意学习方法

的指导。 

15 分 

 

基础知识扎实，注意基本技能的训

练。能运用现代化教学手段，优化教

学过程。 

5 分 

 

教师基本素

养 

（20 分） 

语言精练、生动。板书清晰合理，教

态自然亲切。能用普通话讲课。 
10 分 

 

注意信息反馈，应变能力强。实验、

演示教具准备充分，使用效果好。 
5 分 

 

体现教师的人格修养、科学精神和求

实态度，表现本学科应具备的特有教

学素养。 

5 分 

 

（预测） 

教学效果 

（10 分） 

学生容易参与，注意力集中，能达到

学习目标。 
5 分 

 

按时完成教学任务，当堂检查正确率

高。 
5 分 

 

总分 
100

分 

 


