
滁州市应用技术学校

岗位实习工作实施方案

为了全面贯彻落实全国职业教育工作会议精神，规范职业学校学

生实习工作，维护学生、学校的合法权益，提高技术技能人才培养。

根据教育部等五部门关于印发《职业学校学生实习管理规定》的通知

(教职成【2021】4号)的文件要求，依据《中华人民共和国教育法》、

《中华人民共和国职业教育法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人

民共和国安全生产法》、《中华人民共和国未成年人保护法》、《中华人

民共和国职业病防治法》及相关法律法规、规章，结合我校实际，经

学校行政会研究决定，特拟定《滁州市应用技术学生岗位实习工作实

施方案》。

一、指导思想

坚持理论与实践相结合，强化校企协同育人，增强学生综合实践

和创新能力，实现职业教育培养目标。

二、组织机构
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郁作文

三、跟岗、顶岗实习工作具体组织、要求、管理办法

（一）认知、岗位实习组织



1.由学校派遣相关人员到企业进行考察，要求选择合法经营、管

理规范、实习设备完备、符合安全生产的企业作为我校认知、岗位实

习的企业。

2.最终明确跟岗实习企业后，学校与该企业签定相关协议，企业

给认知、岗位实习的学生提供的岗位必须与学生的专业对口或相近。

3.要求本组织机构所有成员要吃透认知、岗位实习政策。实训处

要拟定家长知情同意书。凡参加学校组织的认知、岗位实习学生，必

须是学生申请家长同意，且家长在知情同意书上签字，否则视为自主

实习。

4.实训处组织相关班主任做好外出认知、岗位实习学生统计和核

查工作——年龄未满 16周岁、身体不健康或残疾、精神和心理有问

题的学生，不能参加本次认知、岗位实习。

5.实训处拟定认知、岗位实习协议、安全协议。待参加实习学生

确定后，由学校、实习单位与学生签订三方实习协议，文本由当事三

方各执一份。

6.学校选派经验丰富、业务素质强、责任心强、安全防范意识高

的教师作为实习指导教师(根据学生性别数搭配相应男女指导教师)，

师生比原则上 1:50 进行配备管理。

7.教导处根据专业人才培养方案和相关教学管理规定，及时调整

好相应的教学计划；实训处制定好本次实习工作的安全预案；学校为

每一位参加实习学生购买实习责任险。

学校和实习单位协调学生前往车辆安排。



（二）认知、岗位实习相关要求

1.考察认知、岗位实习企业时注重单位资质、诚信状况、管理水

平、实习岗位性质和内容、工作时间、环境、生活环境以及健康保障、

安全防护等，多选择几家企业进行考察，选择最好的企业单位作为实

习合作伙伴。

2.确定认知、岗位实习企业后，学校法人代表必须与企业法人代

表签订认知、岗位实习协议，作为实习顺利进行的保障。

3.实习单位必须妥善安排好实习学生的统一食宿，便于管理并建

立住宿和请销假制度。

4.实习单位提供的岗位，必须是未成年学生从事《未成年工特殊

保护规定》和《女职工劳动保护特别规定》中非禁忌从事的劳动岗位、

不能将学生安排到酒吧、夜总会、歌厅、洗浴中心等营业性场所实习。

5.实习单位提供岗位不能有较高风险，实习单位必须给每一位实

习生购买责任保险，责任保险必须覆盖实习活动的全过程及实习期间

意外人身险、人身伤亡险。

6.学生认知、岗位实习每天 8 小时，法定节假日不能安排实习、

不能安排学生加班和夜班，若有安排，必须征得学生本人同意。

7.学生认知、岗位实习薪酬，需要提前告知学生，在发放时，需

学生签字确识后，实习企业确保按时按量发放。

8.学校和实习单位不得向学生收取实习押金和实习报酬提成，不

得扣押学生身份证。

9.学生在实习期间的生活、学习、学校指导教师及实习单位管理



人员要全程监管，及时应对和处理突发事件，确保学生生命财产安全。

10.学校根据人才培养方案，与实习单位共同拟定认知、岗位实

习计划、明确实习目标、实习任务、考核标准，让学生知道各个阶段

的目标、任务、考核。

11.学校指导老师安排跟岗实习学生每天必须作好认知、岗位实

习日志记录，作为认知、岗位实习考核内容之一，实习结束后，学生

撰写实习报告，完成实习手册，并由实习指导老师和实习单位辅导员，

协同管理人员对每一位认知、岗位实习学生进行综合考核，考核不合

格和无故没有参加认知、岗位实习的学生，需要重新完成实习任务。

12.实习期满后，学校和实习单位协调将所有实习学生安全带回

学校，并由认知、岗位实习指导带队教师写出实习总结，将认知、岗

位实习的所有资料、学生实习手册等按要求归类建档交学校实训处。


